桃陂学校专业技术职务聘任量化评分细则
本细则均采取加分制，没有最高分限制。
一、教龄：从参加教育工作开始计算，按每周年硕士2.0分、本科1.2分、专科1分、中师0.8分、中专及20年以上教龄的高中毕业生0.6分、其它学历0.5分计算得分，不封顶。
二、已评现职年限：每周年计1分，不封顶。
三、学科带头人、职务：学科带头人，按国家、省、市、县级分别计15分、10分、6分、4分。已评职称来近三年中担任校级领导、中层干部、年级组长（教研组长、班主任），分别计3分、2分、1分；同级副职低0.5分。按最高职务计分，兼职按最高职务计分。此两项可累计加分，但不超过15分。
四、荣誉称号：获优秀教师、优秀教育工作者等综合性荣誉按国家、省、市、县、镇级分别计15分、10分、8分、6分、2分，单项荣誉按同级别的2/3计分。不同称号、不同年限可累计加分，但最高不超过15分。非党、政、教育工会和教育系统内部的其它荣誉不计分。
五、公开教学：承担全国、省、市、县示范课或研究课分别计5分、4分、3分、2分，可累计至5分。因上级检查而上的示范、观摩、抽查课等接以上级别1/3计分。
六、学科竞赛：获得学科优质课竞赛一等奖按国家、省、市、县级分别计10分、8分、6分、4分，获奖等次每低一级相应按二等奖比一等奖少40％，三等奖比二等奖少20％计分。录像课、说课、自制教具、课件制作等竞赛按优质课折半计分，可累计至12分。本细则中未提到的其他竞赛按1/3计分，非教育行政部门竞赛不计分。
七、论文与教案：获得论文、教案（含说课稿）评选一等奖按国家、省、市、县级分别计8分、6分、4分、2分。获奖等次每低一级相应按二等奖比一等奖少40％，三等奖比二等奖少20％计分。可累计至8分。
八、发表文章：在正式刊物上发表教学论文（含教案）在1200字以上按国家、省、市级分别计8分、4分、2分。第一作者计得分的2/3，第二作者计得分的1/3，多人按第二作者均分得分的1/3。不同论文可累计加分至10分止。1200－600字之间按以上减半计分，600字以下按以上1/4计分。非教学论文类的发表文章按以上的1/4计分。
九、辅导学生获奖：辅导学生参加教育行政部门认可的学科竞赛按以下计分：国家级一、二、三等奖分计6、5、4分；省级一、二、三等奖分计4、3、2分；市级一、二、三等奖分计3、2、1分；县级一、二、三等奖分计1.5、1、0.5分；镇级一、二、三等奖分计0.8、0.5、0.2分。同人同项只取最高级计分，同人多项和同项多人可累计加分，主教练计得分的2/3，其他教练计得分的1/3，但最高累至不得超过8分且国家不超8分，省级不超6分，市级不超5分，县级不超4分，镇级不超1分。
十、课题实验：经国家、省、市、县、镇级教育行政业务部门认可并获阶段性成果的，按国家、省、市、县、镇级分别计4分、3分、2分、1分、0.5分。获正式验收的加倍计分，不同课题可累计加分，主持人计得分的3/5，参与人员排第二、三位按2/5计分，其他参与人员按1/5计分。课题必须是确实在校委领导下组织认真实施，未实际实施按1/3计分。参加验证性的教学实验，并经验收合格，按同级别主持的教改实验，折半计分。累积至8分止。
十一、教材与专著：在正式刊物（出版局批准有固定刊号）上发表教材或是教学专著按国家级、省级、市级分别计12、10、8分，县级及以下计2分。第一作者计得分的2/3，第二作者计得分的1/3，多人按第二作者均分得分的1/3。不同著作可累计加分，最高为12分。非正式刊物、非教学类的著作按以上的1/4计分且不超过2分。
十二、教师其它类教育竞赛：教师本人参加由教育行政部门组织的其它教育类（除上述活动之外）竞赛，获国家级一、二、三等奖分计6、5、4分；省级一、二、三等奖分计4、3、2分；市级一、二、三等奖分计2、1.5、1分；县级一、二、三等奖分计1、0.5、0.2分；镇校级一、二、三等奖分计0.5、0.2、0.1分。取名次者按1名为一等奖、2、3、4为二等奖、5、6及以下为三等奖。同人同项只取最高级计分，同人多项和同项多人可累计加分，镇级累积得分不超过0.5分。
十三、职业道德：按《南源学校教职工学年度工作量化评估细则》中德项计分，总分为25分，按近五个学年累积扣分，扣完为止。
十四、工作纪律、工作量：按《桃陂学校教职工学年度工作量化评估细则》中的能项中的出勤与考勤项和任课工作量计分，出勤项五学年累积总分为25分，任课工作量五学年累积总分为10分，一学期上课不满一半时间该项该学年不计分。

十五、年度考核：近五年来的年度考核按一次“优秀”计2分，“称职”的计1分，其它不计分。
十六、教学效果：满分25分。由学校根据《桃陂学校教学成绩评介细则》计算近五学年来的教学效果来确定排名。排名第一得满分，第二24分，每降低一个名次递减1分，扣完为止。五学年计平均分。若因学校安排的工作有变动，一学期教学不到一半时间，则当学年的成绩按上或下一学期的排名计算。

十七、教学常规：按教导上的近五年的纪录确定等级，得分在95％以上计为优秀，得10分；得分在85％以上计为良好，得7分；得分在85％以下计为一般，得4分；得分在65％以下计为差，得2分。五学年计平均分。
十八、其他：1、业绩除非特别说明均指已评职称以来至竞聘之日止之业绩。业绩材料均要在评定截止时间之前提供原始材料、文件或学校记录，过期或未有原始资料不加分。以学年度计算的业绩材料均按将评之时之上一学年度为截止日。2、为便于操作，本细则中的牵涉到年限计算均以虚年计算，即直接用年代相减，不考虑到月份。3、取得荣誉为优秀奖而无具体名次或名次在第4及以下，则一律按三等奖减半计分。4、凡在聘任时提供虚假材料，经核实一律取消参聘资格。
