桃陂学校教师教学成绩考评细则

为便于操作，本细则在量化时按100分计算。（作为《桃陂学校教职工工作量化评估细则》中的教学效果分打分时，则将此100分化为30分计算。）    

一、完成教学任务分（20分） 教师能正常履行教学职责，完成学期教学任务计20分。未完成教学任务者，由教导处按教学任务未完成的比例扣分。（如某一科未完成教学任务的15％，则此20分只能得到85％为17分。）几科可累计扣分，扣完为止。 

二、合格率达标分（30分）合格率是指一个教学班成绩在60分（按百分制计算）及以上的学生数除与该教学班学生总数所得比率。  

合格率得分计算方法：

选定一所学校同年级同学科合格率为参照，以我校班级合格率除以参照学校同年级同学科合格率，得出一个比值，此比值即为我校该学科教师计发教学效果奖的合格率得分。

三、平均分达标分（30分）

平均分得分计算方法：

选定一所学校同年级同学科平均分为参照，以我校班级平均分除以参照学校同年级同学科平均分，得出一个比值，此比值即为我校该学科教师计发教学效果奖的平均分得分。

四、优秀率分(20分)优秀率是指该教学班所在年级学生考试分数85分（按百分制计算）及以上学生数除以该班学生总数所得比值。

优秀率得分计算方法：

选定一所学校同年级同学科合格率为参照，以我校班级优秀率除以参照学校同年级同学科优秀率，得出一个比值，此比值即为我校该学科教师计发教学效果奖的优秀率得分。

五、其它规定： 

1、教授两门主课者，其成绩按高分班60％，低分班40％计算。 

2、学前班教师教学效果分按全校教师教学平均分计，其他未担任考试科目的教学人员，其教学效果分按全校教学平均分的80％计分；副校级及其他校委成员担任考试科目者，其教学分原则上不低于全校平均分，若实际得分超过全校平均分，则按实际得分计算。 

3、参与计算成绩的学生数为该班实际学生数。

    

桃陂学校教学效果奖发放办法

根据县财政局、县教育局（2009）1号文件关于学校公用经费使用规定，结合我校实情，经校委会研究，特制订教育教学效果奖发放办法如下：

一、毕业班教学奖

小学六年级：

团体奖: a、 2016年从（按参考人数平均分）第八名开始计算每名教师100元。b、每上升一个名次加200元，至1000元封顶。c、以后每年提前一个名次直到达到全县中游水平为止。d、中途不得驱赶学生，若出现此类情况则平均分按六年级下学期开学报名的学生数来计算。
单科奖：从八名开始奖励任课教师个人100元，每上升一个名次加50元，此项不封顶。

（注：以上奖项均以教育局评比为准）

中学九年级：
团体奖：考取一个统招生学校奖励教师每科200元，考取一个均衡生学校奖励教师每科50元.（科目为：语文、数学、英语、物理、化学、政史、地生）

单科优秀率奖 ：其中每科分数达该科分数的85%为优秀率。按学生数点个数每生50元不封顶。

（注：以上奖项均以教育局评比为准）
二、其他年级教学奖

根据《南源学校教师教学成绩考评细则》对每位教师教学业绩进行打分并进行排名，根据排名情况计发每位教师的教学奖。具体如下表：

	名次
	金额（元）
	名次
	金额（元）
	名次
	金额（元）

	1
	340
	6——10
	200
	31——35
	60

	2
	300
	11——15
	160
	36及以后
	50

	3
	280
	16——20
	120
	
	

	4
	260
	21——25
	100
	
	

	5
	240
	26——30
	80
	
	


三、各种竞赛奖

1、优质课竞赛：积极参与上级教育行政部门组织的各类优质课竞赛活动，获县（局）一等奖、二等奖、三等奖分别奖200、150、80元，市级以上按县（局）级同等次逐级翻倍；说课类竞赛（含演讲比赛）按同级优质课减半计奖。

2、课研项目类奖：一个课题只奖主持人一人，其它参与者奖金由主持人按贡献大小分配。项目必须是教育行政部门或其下属机构，民间类学会性质不算。每申报成功一个项目为市级的奖40元；省级的奖100元；国家级的奖200元。若被评为重点课题或优秀课题则奖金翻倍。

3、大型活动奖：

（1）县中小学生田径运动会：取得团体名次，教练员按以下进行奖励：第六名奖300元，每上升一个名次加200元。

（2）六一文艺汇演：学校六一文艺汇演，获奖节目指导教师按以下进行奖励：一等奖100元，二等奖80元，三等奖60元。县级及以上文艺调演按校级同等次逐级翻倍。

（3）负责指导除上述内容外的其它活动和赛事，为学校取得荣誉，临时由校委会视其贡献大小决定奖励金额。

四、本办法若有与上级文件精神不符之处，则以上级文件精神为准。

宜黄县桃陂学校

