桃陂学校教职工评优评先办法

一、每学年教职员工评优评先将参照《桃陂学校教职工工作量化评估细则》中的个人得分，按得分高者优先原则评出乡级（学校级）先进、得出学年度工作考核优秀人员。 

二、向上级推荐的相关先进人选原则上其教学成绩和学年度工作量化分排名均应靠前，量化排名列全校半数以下不予考虑。 

三、每学年学校将在九月十日前评出两名乡优秀教育工作者（仅限于校中层干部和村校长），评出六名优秀教师（全部按年度工作量化评估排名从高到低选择，但中层干部及村校长在此项评选中不能超过两位。），评出两名优秀班主任。 

四、为尽量使优秀和先进受众面大，原则上先进人员和考核评优在学年度内不能同时获得，但分高者有优先选择权。连续三学年考核为优秀者，第四学年即使考核得优，也应让出指标给他人。当年度考核评优和县级以上先进人物中校中层干部所占名额不得高于两者总数的50％。     

